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I. Firma podmiotu

§1
Miejska Przychodnia Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Zielonce jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg, wykonujgcym dziatalnosé
lecznicza.

I1. Postanowienia ogdlne

§2
Regulamin Organizacyjny MPZ SP ZOZ w Zielonce, zwany dalej Regulaminem, okresla sposéb
1 warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz organizacje wewngtrzng i zadania
poszczegolnych komdrek organizacyjnych w MPZ SP ZOZ w Zielonce, zwanej dalej Podmiotem
Leczniczym.

§3
Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Podmiotu Leczniczego
oraz 0sdb przebywajacych na terenie Podmiotu Leczniczego, w tym pacjentéw korzystajacych
ze $wiadczen zdrowotnych.

§4

Podmiot Leczniczy dziata na podstawie:

1. Niniejszego Regulaminu;

2. Wpisu do rejestru podmiotdw prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza prowadzonego przez
Wojewode Mazowieckiego;

3. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej ,.ustawa
o dzialalnoéci leczniczej”,

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych,

5. Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

6. Statutu Miejskiej Przychodni Zdrowia SPZOZ w Zielonce — Uchwata Nr X1/89/25 Rady
Miasta Zielonka z dnia 30 stycznia 2025 r. (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa
Mazowieckiego z dnia 07 lutego 2025 r., poz. 1441).

7. Innych powszechnie obowigzujgcych aktow prawnych.
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I1I. Cele i zadania podmiotu

§5

Cele

Celem dziatania Podmiotu Leczniczego jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych poprzez
wykonywanie zawodowo dziatan stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia oraz innych dzialan medycznych wynikajacych z procesu leczenia
lub przepiséw regulujgcych zasady ich wykonywania, jak rowniez dzialania majgce na celu
propagowanie zachowan prozdrowotnych i organizowanie réznych form opieki medyczne]
w sytuacjach awaryjnych (kleski zywiotowe, katastrofy, epidemiczne szerzenie si¢ choréb).

§6
Zadania

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne,
obejmujgce podstawowa 1 specjalistyczng opieke zdrowotna, badania diagnostyczne
i medyczne, $wiadczenia z zakresu stomatologii, rehabilitacji oraz profilaktyki
1 promocji zdrowia.

2. Realizacja bezptatnych badan w kierunku wybranych choréb, w ramach programow
profilaktycznych, finansowanych przez Ministerstwo Zdrowia lub Narodowy Fundusz
Zdrowia.

IV. Struktura organizacyjna podmiotu

§7

W sklad Podmiotu leczniczego wchodzg :

A. Komoérki organizacyjne, $wiadczace ustugi w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne, obejmujgce podstawows i specjalistyczng opieke zdrowotna, badania diagnostyczne
i medyczne, $wiadczenia z zakresu stomatologii, rehabilitacji oraz profilaktyki 1 promocji
zdrowia:

. Poradnia lekarza POZ — 0010.

. Gabinet pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej — 0032.

. Gabinet poloznej srodowiskowej rodzinnej — 0034.

. Gabinet medycyny szkolnej Szkota Podstawowa Nr 1 w Zielonce — 0041.

. Gabinet medycyny szkolnej Szkota Podstawowa Nr 2 w Zielonce — 0041.

. Gabinet medycyny szkolnej Szkota Podstawowa Nr 3 w Zielonce — 0041.

. Gabinet medycyny szkolnej Szkota Podstawowa Nr 4 w Zielonce — 0041.
Gabinet medycyny szkolnej Zespot Szkot — Zielonka ul. Inzynierska 1 —0041.
Poradnia medycyny pracy — 1160.

ol =R R O R T I

10.Poradnia neurologiczna dla dzieci — 1221.
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11.Poradnia neurologiczna — 1220.

12.Dziat ( pracownia ) fizjoterapii — 1310.

13.Poradnia ginekologiczno-potoznicza — 1450.

14.Poradnia chirurgii ogdlnej — 1500.

15.Poradnia chirurgii ogdlnej dla dzieci — 1501.

16.Poradnia okulistyczna — 1600,

17.Poradnia otolaryngologiczna— 1610.

18.Poradnia alergologiczna dzieci — 1011.

19.Poradnia stomatologiczna — 1800.

20.Poradnia stomatologiczna dzieci — 1801.

a) Gabinet stomatologiczny — Szkota Podstawowa Nr 1 w Zielonce — 18001 1801;
b) Gabinet stomatologiczny — Szkota Podstawowa Nr 2 w Zielonce — 18001 1801;
c) Gabinet stomatologiczny — Szkota Podstawowa Nr 3 w Zielonce — 1800 1 1801;
d) Gabinet Stomatologiczny — Szkota Podstawowa Nr 4 w Zielonce — 1800 1 1801.
21.Laboratorium — 7110

22.Pracownia USG —7210.

23.Pracownia Rentgenodiagnostyki ogoélnej —7240

24.Inne pracownie diagnostyczne lub zabiegowe — 7998

25.Inna i nieokreslona komoérka dziatalnosci medycznej — 9000

26.Zespot transportu sanitarnego — 9250

27.Zaktad/Osrodek rehabilitacji leczniczej dziennej dla dzieci — 2301
28.Punkt szczepien — 0050.

29.Gabinet diagnostyczno - zabiegowy — 9450

30.Poradnia urologiczna — 1640

31.Poradnia dermatologiczna — 1200

32.Poradnia kardiologiczna — 1100

33.Poradnia diabetologiczna — 1020

34 Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej — 1580

35.Poradnia endokrynologiczna — 1030

36.Poradnia medycyny sportowej — 1370

37.Poradnia gruzlicy i choréb ptuc — 1270

38.Poradnia Logopedyczna — 1616

39.Poradni chirurgii naczyniowej — 1530

40.Poradnia Reumatologiczna — 1280.

41.Poradnia Chorob metabolicznych — 1008

B. Administracja MPZ SP ZOZ.
1. Dyrekeja:

1) Dyrektor,
2) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,
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3) Glowny ksiegowy.

2. Dzialy i zespol:

1) Dziat finansowo — ksiggowy,

2) Dziat techniczno — logistyczny,

3) Dziat administracyjny,
4) Dziat statystyki medycznej,
5) Zespdt pielegniarek i potoznych

3. Rejestracja:

1) Rejestracja Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) — dorostych;
2) Rejestracja Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ) — dzieci;
3) Rejestracja Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej (AOS).

4. Samodzielne stanowiska specjalistyczne (etatowe i nieetatowe):

D)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Pelnomocnik ds. zintegrowanego systemu zarzadzania jakoscia;
Inspektor Ochrony Danych (I0D);
Radca Prawny;

Pielegniarka Specjalista do spraw epidemiologii;

Inspektor ds. bhp 1 ppoz.;

Specjalista ds. zamowien publicznych;

Referent ds. marketingu i promocji zdrowia;
Informatyk.

V. Rodzaj dzialalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych

§8

1. Podmiot Leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych, stuzgcych zapobieganiu chorobom

i urazom, wczesnemu wykrywaniu chordb, leczeniu, pielegnacji, przywracaniu

sprawnosci i1 poprawie zdrowia oraz profilaktyce zdrowotnej, a w szczegdlnosci

zwigzanych z:

badaniem i porada lekarska,

leczeniem,

zabiegami,

rehabilitacja,

leczeniem stomatologicznym,

opieka srodowiskowa,

opieka nad kobietg cigzarng i jej ptodem,
opieka nad zdrowym dzieckiem,
badaniem i poradg psychologiczna,
badaniem diagnostycznym, analityka medyczna,
pielegnacja chorych,

badaniami profilaktycznymi.

2. Podmiot Leczniczy wykonuje $wiadczenia medyczne nie objete obowigzkowym
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ubezpieczeniem zdrowotnym z zakresu:
e medycyny pracy,
e badania kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej i mienia,
e badania kierowcéw i kandydatow na kierowcow,
e badania uprawniajgcego osoby fizyczne do posiadania broni,
e stomatologii,
e rehabilitacji,
e specjalistycznych porad medycznych,
e specjalistycznych porad psychiatrycznych i psychologicznych,
o profilaktyki leczniczej 1 szczepien ochronnych,
e badania kandydatow do szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
e diagnostyki obrazowej (w tym USG).

VI. Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych

§9
1. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne w zakresie POZ i AOS, medycyny pracy,
stomatologii, rehabilitacji oraz diagnostyki obrazowej udzielane sg w poszczegdlnych
poradniach i gabinetach Podmiotu Leczniczego zlokalizowanych na terenie Miasta
Zielonka.
2. W uzasadnionych przypadkach $wiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowe]
i specjalistycznej opieki medycznej mogg by¢ udzielane w domu pacjenta.

VII. Przebieg procesu udzielania §wiadczen z zapewnieniem dostepnosci
i jakoSci tych Swiadczen w komdrkach organizacyjnych

§ 10

1. Podmiot Leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkow
publicznych $wiadczeniobiorcom - osobom ubezpieczonym w Narodowym Funduszu
Zdrowia oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrgbnych
przepiséw nieodptatnie, za czesciowg odplatnoscig a takze za catkowitg odptatnoscig
w sposob i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych udzielane sa na podstawie
i warunkach okreslonych umowami o udzielanie §wiadczen zdrowotnych zawartych
pomigdzy Podmiotem Leczniczym a NFZ.

3. Podmiot Leczniczy realizuje $wiadczenia zdrowotne w zakresie okreslonym niniejszym
Regulaminem, z zapewnieniem ich wlasciwe] dostgpnosci i jakosci w komoérkach
organizacyjnych podmiotu.

4. Swiadczenia zdrowotne sg udzielane:

1) dostepnymi metodami i srodkami zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
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medycznej,
2) zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
3) z nalezyta starannoscia,
4) z poszanowaniem praw pacjenta.

5. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane przez osoby wykonujgce zawdd medyczny oraz
spelniajace wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

6. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych sa udzielane w sposob
ciagly i rozplanowany na okreslone harmonogramem dostgpnosci dni i tygodnie kazdego
miesigca.

§11

1. Zadne okolicznoéci nie moga stanowi¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si¢ do Podmiotu Leczniczego potrzebuje
natychmiastowej pomocy ze wzglgdu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

2. Swiadczenia zdrowotne w przypadkach nagtych, zagrozenia zycia lub zdrowia
sg udzielane niezwtocznie.

§12

1. Rejestracja pacjentéw odbywa sie na podstawie zgloszenia:

1) osobistego,

2) telefonicznego,

3) internetowego,

4) za posrednictwem o0sdb bliskich i os6b trzecich.

2. Pacjent ubezpieczony, ktérego status ubezpieczenia potwierdzony jest na podstawie
numeru PESEL w Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcoéw
(e-WUS) zostaje zarejestrowany na dane $wiadczenie zdrowotne. W przypadku braku
potwierdzenia w systemie e-WUS rejestrowany jest w oparciu o aktualny
i obowigzujacy dokument ubezpieczenia uprawniajacy go do $wiadczen zdrowotnych,
badz po podpisaniu o$wiadczenia o ubezpieczeniu. Dokument ten jest réwniez
wymagany w kazdym dniu korzystania ze $wiadczeri Podmiotu Leczniczego.

3. Pacjent rejestrowany jest w dniu zgloszenia, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji
$wiadczenia zdrowotnego.

4. Swiadczenia udzielane sg w dniu zgtoszenia lub w czasie uzgodnionym z pacjentem.
Kazda zmiana terminu wymaga ustalenia z pacjentem nowego terminu $wiadczen.

5. Ustalenia terminu wizyty wymaga réwniez pacjent kontynuujacy leczenie lub
wymagajacy kontroli stanu zdrowia. Pacjent jest informowany przez realizatora
$wiadczen o koniecznos$ci dopetnienia formalnosci rejestracyjnych celem wyznaczenia
terminu kolejnej wizyty.

6. W przypadku oséb ubezpieczonych i braku mozliwosci udzielenia swiadczenia
zdrowotnego w dniu zgloszenia, rejestracja odbywa si¢ w zakresie, na zasadach
1 w sposob okreslony w obowigzujacych przepisach.

7. Podmiot Leczniczy prowadzi rejestr osdb oczekujgcych na $wiadczenia zdrowotne
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odrebnie dla kazdej wewngtrznej komorki organizacyjne;.
8. Rejestracja pacjentéw odbywa si¢ w dniach i godzinach ustalonych harmonogramami
pracy. Harmonogram pracy moze by¢ ustalony od poniedziatku do pigtku w godzinach
6:00 — 18:00 i w soboty w godzinach 7:00 — 14:00, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.
§13
Swiadczenia zdrowotne sa udzielane przy uzyciu aparatury i sprzetu medycznego wiasciwego
dla rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych, wprowadzonego do obrotu i do uzywania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 14
1. Dokumentacja medyczna prowadzona jest w oparciu o obowigzujace przepisy

1 zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych

w niej zawartych. Udostepnienie dokumentacji medycznej nastepuje na zasadach

okreslonych w przepisach ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta

1 Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. W Podmiocie Leczniczym, na tablicy informacyjnej, dostepne sg w szczegdlnosci dane o:

1) osobach realizujacych swiadczenia, dniach, godzinach i miejscu ich udzielania,

2) zasadach rejestracji na Swiadczenia ambulatoryjne i wizyty domowe,

3) trybie sktadania skarg i wnioskéw,

4) prawach i obowigzkach pacjenta,

5) adresie oraz numerach telefonéw podmiotéw udzielajacych $wiadezen w dni wolne
od pracy, niedziele i $wigta w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,

6) numerach telefonéw podmiotéw udzielajacych $wiadczen w zakresie ratownictwa
medycznego z zastrzezeniem, ze dotyczy to $wiadczen udzielanych w zwiazku z:
wypadkiem, urazem, porodem, nagtym zachorowaniem lub naglym pogorszeniem
stanu zdrowia powodujacymi zagrozenie zycia,

7) adresie oraz numerze telefonu i bezptatnej infolinii Biura Rzecznika Praw Pacjenta
przy ministrze whasciwym do spraw zdrowia.

Organizacja udzielania $wiadczen zdrowotnych z zakresu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej.

§15

1. Przyjmowanie pacjentéw odbywa sie w dniach i godzinach ustalonych harmonogramami
pracy. Harmonogram pracy moze by¢ ustalony od poniedziatku do piatku w godzinach
8:00 — 18:00 i w soboty w godzinach 7:00 — 14:00, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Zakres zadan i kompetencji: lekarza, pielegniarki, potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej wynika z obowiazujacych w tej sprawie przepisow oraz wytycznych
okreslonych umowa z NFZ.

m
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3. Ubezpieczony ma prawo wyboru lekarza, pielggniarki i potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej, sposéréd lekarzy, pielggniarek i pofoznych ubezpieczenia zdrowotnego
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, wytycznymi NFZ oraz warunkami okreslonymi
umowg z NFZ.

4. Wybér lekarza, pielegniarki i poloznej podstawowej opieki zdrowotnej potwierdza
o$wiadczenie woli ubezpieczonego ztozone w formie deklaracji wyboru.

§ 16

1. Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej jest obowigzany do podejmowania wszelkich
dziatan stuzacych profilaktyce i promocji zdrowia, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia pacjenta, a w szczegdlnoéci do postgpowania zgodnie z zakresem
zadan kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

2. Swiadczenia zdrowotne w podstawowej opiece zdrowotnej udzielane sg jesli to mozliwe
w dniu zgloszenia, wedlug kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujgcego
rejestracii.

3. W schorzeniach przewlektych pracownik rejestracji ustala z pacjentem termin realizacji
$wiadczenia.

Organizacja udzielania §wiadczen zdrowotnych z zakresu Ambulatoryjnej Opieki
Specjalistycznej i Rehabilitacji.

§17

1. Swiadczeniami specjalistycznymi sa $wiadczenia opieki zdrowotnej we wszystkich
dziedzinach medycyny realizowanych przez Podmiot Leczniczy z wylgczeniem
podstawowe] opieki zdrowotne;j.

2. Rehabilitacja jest kompleksowe postepowanie, ktore ma na celu przywrécenie petnej lub
mozliwej do osiggniecia sprawnosci fizycznej, zdolnosci do pracy i zarobkowania oraz
zdolnoscei do brania czynnego udziatu w zyciu spotecznym, czyli poprawg jakosci zycia.

3. Swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji sg udzielane przez
Podmiot Leczniczy na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

4, Zakres $wiadczen udzielanych bez skierowania okreslaja wlasciwe przepisy ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 1. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych.

5. Specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne oraz rehabilitacja udzielane ubezpieczonemu bez
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli jest ono wymagane, opfaca
ubezpieczony.

6. W stanach bezposredniego zagrozenia zycia lub porodu, $wiadczenia zdrowotne
sg udzielane bez wymaganego skierowania.

7. Jezeli pacjent jest pod opieka specjalisty i wymaga kontynuacji leczenia w ramach tej
samej jednostki chorobowej, to zwigzane z tym kolejne porady odbywaja
sie do zakonczenia procesu leczniczego bez ponownego skierowania.

m
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§18

1. Przyjmowanie pacjentéw w poradniach specjalistycznych i na rehabilitacje odbywa sig
w dniach i godzinach ustalonych harmonogramami pracy. Harmonogram pracy moze by¢
ustalony od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 20:00 i w soboty w godzinach
7:00 — 14:00, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Pacjent zgtaszajacy si¢ do poradni specjalistyczne;j:

® musi posiadac:

1) skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub od innego lekarza
specjalisty, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

e moze przedstawic:
2) aktualne wyniki badan zleconych przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
a w przypadku objecia opieka specjalisty wyniki badan przez niego zlecone;

3) karte informacyjng leczenia szpitalnego, jesli pacjent byt wezesniej hospitalizowany;

4) inne wyniki badan bedacych w posiadaniu pacjenta, zwigzane z jego choroba.

3. Pacjent zglaszajacy si¢ na rehabilitacje musi posiadac:

1) skierowanie od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub od innego lekarza
specjalisty, z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia
2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych .

4. Pacjent ma prawo wyboru lekarza udzielajacego $wiadczen specjalistycznych sposréd
lekarzy udzielajacych tych swiadczen w Podmiocie Leczniczym.

5. W przypadku czasowej nicobecnosci 0sdb udzielajgcych $wiadczen skutkujacych
ograniczeniem dostgpnosci do $wiadczen, Podmiot Leczniczy jest zobowigzany do
ustanowienia zastgpstwa tych o0séb, o ile umowy cywilnoprawne zawarte
z udzielajacymi $wiadczen nie stanowig inaczej.

6. Przyjmowanie pacjentéw w poradniach specjalistycznych nastepuje bez zbednej zwloki,
wedtug kolejnosci ustalonej przez pracownika dokonujgcego rejestracji, zgodnie z
zasadami sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do
swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

7. W przypadkach naglych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu pacjenta - porada
specjalistyczna, niezbedny zabieg lub badanie odbywajg sie w dniu zgtoszenia.

8. Gdy cel leczenia w poradni specjalistycznej nie mégt by¢ osiggniety, lekarz specjalista
kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego w tym takze uzdrowiskowego.

§19
Do zadan Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej w szczegdlnosci nalezy:

1) udzielanie $wiadczen oraz opieka profilaktyczno-lecznicza w przypadkach
wybiegajagcych poza zakres kompetencji lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub
lekarza czy terapeuty innej specjalnosci,

2) udzielenie konsultacji specjalistycznych dajgcych wyczerpujaca odpowiedz
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na problem, ktéry byt przedmiotem skierowania,

3) przygotowanie pacjenta do realizacji zalecanej diagnostyki lub planowanej formy
terapii z podaniem wskazan, przeciwwskazan i istniejgcego ryzyka,

4) uzasadnienie przyczyny ewentualnej odmowy diagnozowania i leczenia, takze
w formie pisemnej na zadanie pacjenta,

5) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i zarzadzeniami wewngtrznymi Dyrektora,

6) wykonywanie badan diagnostycznych i zabiegéw terapeutycznych oraz wypisywanie
recept 1 wnioskéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,

7) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjenta,

8) zalecanie lekarzowi POZ efektywnych form diagnozowania i leczenia konkretnych
przypadkéw chorobowych, migdzy innymi przez ustalenie warunkéw wstepnych,
niezbednych do realizacji konsultacji, o ktorg zwrdcit sig lekarz POZ,

9) podejmowanie dziatah w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia
i prewencji chordb.

Organizacja udzielania §wiadczen zdrowotnych zwigzanych diagnostyks obrazowa i
badan laboratoryjnych.

§20

. Do organizacji udzielania $wiadczen zdrowotnych zwigzanych z diagnostyka obrazowa
i badan laboratoryjnych stosuje si¢ odpowiednio § 19 i 20 niniejszego Regulaminu.

. Wykonywanie badan diagnostycznych i badan laboratoryjnych odbywa si¢ w dniach
i godzinach ustalonych harmonogramem pracy.

. Badania diagnostyczne i badania laboratoryjne wykonywane s3 na podstawie skierowan
lekarzy POZ i AOS w zakresie zgodnym z ich kompetencjami.

. Pracownia diagnostyki obrazowej Podmiotu Leczniczego wykonuje réwniez badania
pacjentom skierowanym przez inne podmioty, na podstawie zawartych uméw lub
porozumien.

. Badania pilne wykonywane s3 pacjentowi niezwlocznie.

. Rejestracja pacjentéw i ustalenie kolejnosci przyje¢ pacjentéw na badania, nastgpuje
na zasadach powszechnie obowigzujacych i okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Organizacja udzielania §wiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy

§21
. Rejestracja pacjentéw i ustalenie kolejnodci przyje¢ pacjentéw na badania, nastgpuje
na zasadach powszechnie obowigzujacych i okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Poradnia medycyny pracy wedtug wiasciwosci realizuje zadania z zakresu:

1) sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi,
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2) ograniczania szkodliwego wptywu pracy na zdrowie,

3) inicjowania dziatan na rzecz ochrony zdrowia pracujacych,

4) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikow,

5) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narazeniu zawodowym.

Organizacja udzielania §wiadczen zdrowotnych z zakresu stomatologii

§22
1. Do organizacji udzielania §wiadczenn zdrowotnych z zakresu stomatologii stosuje
si¢ odpowiednio § 19 i 20 niniejszego Regulaminu.
2. Rejestracja pacjentéw 1 ustalenie kolejnosci przyje¢ pacjentdw na badania, nastepuje
na zasadach powszechnie obowigzujacych i okreslonych w niniejszym Regulaminie.

VIIIL. Organizacja i zadania komoérek organizacyjnych oraz sposéb kierowania komérkami

organizacyjnymi.
§23
L Organy i komorki organizacyjne Podmiotu Leczniczego:
1. Administracja MPZ SP ZOZ z zespolami, dzialami i samodzielnymi stanowiskami

pracy:

1. Organami Podmiotu Leczniczego s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna.

2. Dyrektor kieruje Podmiotem Leczniczym i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Podmiotu Leczniczego
i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wiasciwych organéw i organizacji
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujgcych.

5. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Podmiotu Leczniczego.

6. Dyrektor upowazniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Podmiotu
Leczniczego.

7. Dyrektor moze powota¢ pelnomocnikéw do dziatania w granicach nadanego im umocowania
i wykonywania, w spos6b okresowy lub ciagly, w jego imieniu okreslonych czynnosci
faktycznych i prawnych, wykraczajacych poza zakres ich obowiazkéw. Pelnomocnictwo
wymaga formy odpowiedniej do rodzaju czynnosci prawnych.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go jedna z nw. upowaznionych osob:

1) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa;
2) Kierownik komorki organizacyjnej;
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3) Inna osoba funkcyjna.
Zastepstwo wymaga formy pisemnej (pelnomocnictwo lub zarzadzenie).

§ 24
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa:
1. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:
1) Opiniowanie sposobu realizacji $wiadczen medycznych, z zapewnieniem wiasciwego
poziomu ich udzielania,
2) Pelnienie funkcji koordynatora 1 merytorycznego przelozonego pracownikéw
medycznych,
3) Nadzorowanie racjonalnego gospodarowania §rodkami medycznymi,
4) Opiniowanie planowanego zaopatrzenia w sprzet, aparature i materiaty medyczne,
5) Wnioskowanie w zakresie stosowania kar dyscyplinarnych i wyréznien wobec
podleglych pracownikow medycznych,
6) Czuwanie nad prawidlows, pod wzgledem merytorycznym, realizacja umoéw
o udzielanie §wiadczen zdrowotnych,
7) Nadzor nad prawidlowoscig merytoryczng dokumentacji medycznej,
8) Organizacja dziatan zwigzanych z opiekg medyczng w sytuacjach awaryjnych (kleski
zywiotowe, katastrofy).
3. Szczegodlowy zakres uprawnien i obowigzkoéw Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa
okresla zakres obowigzkdw oraz opis stanowiska stuzbowego.

§25
Dzial finansowo - ksiggowy:
1. Dzial finansowo — ksiggowy podlega Gtéwnemu ksiegowemu.
2. Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie planéw finansowych 1 rzeczowo-finansowych, opracowywanie
wnioskow zmian tych plandw,
2) dokonywanie okresowych analiz ekonomicznych planu rzeczowo-finansowego
i opracowywanie wnioskéw w zakresie kosztow, realizacji planu w poszczegdlnych
komérkach organizacyjnych,
3) prowadzenie rozliczen z tytutu wszelkich zobowiazar, przestrzeganie terminéw platnosci
naleznosci i egzekucja zalegtych naleznosci,
4) terminowe wyplaty wynagrodzen pracownikom zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie zarzagdzeniami wewnetrznymi,
5) prowadzenie ewidencji wplywow wszelkich dowodéw ksiegowych zewnetrznych,
zwigzanych z dostawcami, robotami i ustugami oraz doreczenie ich kierownikom
komoérek organizacyjnych celem sprawdzenia pod wzgledem formalnym, merytorycznym
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i rachunkowym wraz z zakwalifikowaniem miejsca powstania kosztow,

6) sprawdzenie faktur z tytulu dostaw rzeczowych skladnikéw majatkowych
i rozliczen z kosztéw podrézy pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

7) nadzdr nad prowadzeniem kasy Podmiotu Leczniczego,

8) prowadzenie ewidencji ksiggowej: zakupu, sprzedazy i ushug, rejestréw kasowych
1 bankowych, ewidencji analitycznej catoksztattu rachunkow.

9) inwentaryzowanie Srodkéw pienigznych na rachunkach bankowych oraz innych
naleznosci i zobowigzan,

10) wnioskowanie w sprawach inwentaryzacji nadzwyczajnych, zdawczo-odbiorczych
i okresowych, rozliczanie i wnioskowanie w sprawie ostatecznych wynikéw tych
inwentaryzacji,

11) prowadzenie  obowiazujacej  sprawozdawczosci  finansowej 1  statystycznej
z zakresu prowadzonych spraw oraz analiz finansowych,

12) prowadzenie ksiggowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13) prowadzenie ewidencji ksiggowej na podstawie prawidtowych dowoddw ksiegowych,

14) biezgca analiza kosztéw zaktadu z podzialem na poszczegélne komérki organizacyjne
1 administracje,

15) prowadzenie pelnej ewidencji obliczenia amortyzacji i umorzeni srodkéw trwatych,

16) prowadzenie ewidencji i rozliczen inwestycji i remontdéw,

17) przechowywanie dowodéw, ksiag rachunkowych, spiséw inwentaryzacyjnych
1 sprawozdan finansowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

18) przekazywanie sprawozdan i innych dokumentéw ksiggowych do archiwum zgodnie
z JRWA,

19) egzekwowanie naleznosci od kontrahentow,

20) sporzadzanie listy ptac pracownikéw oraz innych naleznosci finansowych,

21) prowadzenie dokumentacji w zakresie legalnosci i rzetelnosci obrachunku wynagrodzen i
uposazen zgodnie z przepisami ptacowymi,

22) prowadzenie sprawozdawczosci podatkowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

3. Szezegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw Zespotu finansowo - ksiegowego zostat
okreslony w ich indywidualnych zakresach obowigzkéw i opisach stanowisk stuzbowych.

§26
Dzial Statystyki Medycznej:
1. Pracg zespolu Dzialu Statystki Medycznej kieruje kierownik, ktory nadzoruje i odpowiada
za prac¢ pracownikow tego dziatu.
Dzial Statystyki Medycznej podlega bezposrednio Dyrektorowi.
3. Do zadan Dzialu nalezy:
1) opracowywanie projektu rocznego planu s$wiadczern zdrowotnych i przychodéw
w tym zakresie,
2) monitorowanie i nadzorowanie realizacji planu §wiadczen zdrowotnych,
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3) inicjowanie merytorycznych propozycji dotyczacych zmian planu $wiadczen
zdrowotnych,

4) gromadzenie danych epidemiologicznych i statystycznych niezbednych do opracowania
planu $wiadezen zdrowotnych,

5) przygotowanie zatoze merytorycznych i organizacyjnych dotyczacych ofert w sprawie
zawierania uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

6) opracowywanie zasad i wytycznych, regulaminéw dotyczacych procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych,

7) opracowywanie projektu jednolitych kryteriow wyboru realizatoréw $wiadczer,

8) przygotowywanie projektu warunkéw realizacji umoéw cywilnoprawnych przez
realizatorow $wiadczen zdrowotnych,

9) biezaca wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie planowania
i realizacji $wiadczefi zdrowotnych, a takze potrzeb kadrowych i sprzgtowych oraz
zapewnienia dostepu do badan diagnostycznych i zabiegow terapeutycznych
u podwykonawcow swiadczen,

10) weryfikacja katalogéw $wiadczen zdrowotnych oraz inicjowanie merytorycznych
propozycji dotyczgcych zmian w tym zakresie,

11) opracowywanie ~ wzoréw  dokumentéw i  zasad  gromadzenia  danych
o $wiadezeniach zdrowotnych,

12) wdrazanie, monitorowanie 1 nadzorowanie = warunkéw realizacji umow
o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

13) zalatwianie spraw zwigzanych =z zaopatrzeniem komoérek —organizacyjnych
w recepty,

14) monitorowanie dostepnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych udzielanych
w ramach uméw zawartych z innymi niz NFZ ptatnikami swiadczen,

15) gromadzenie informacji o ubezpieczonych oczekujacych na udzielenie $wiadczenia
zdrowotnego i czasie oczekiwania, przekazywanych przez wlasciwe komorki
organizacyjne oraz przygotowywanie w tym zakresie informacji dla potrzeb Funduszu,

16) monitorowanie stosowanych procedur diagnostycznych i terapeutycznych pod
wzgledem ich zgodnosci z przyjetymi standardami,

17) analizowanie realizacji profilaktycznych programéw zdrowotnych kontraktowanych
z NFZ,

18) analizowanie realizacji innych zadan medycznych wykonywanych przez komorki
udzielajgce swiadczen,

19) wspotdziatanie w analizowaniu medycznych uwarunkowan kosztéw Swiadczen
zdrowotnych,

20) opracowywanie, zasad kontroli merytorycznej dokumentéw rozliczeniowych
dotyczacych $wiadczen zdrowotnych,

21) ocena merytoryczna rachunkdw oraz innych dokumentoéw rozliczeniowych dotyczacych
$wiadczen zdrowotnych udzielanych przez realizatoréw swiadczen,

22) przeprowadzanie  procedury  weryfikacji  list aktywnych 1  dokumentéw

Regulamin Organizacyj'ny MPZ SPZOZ w Zielonce 2025 . Strona 16



sprawozdawczych z  wykonanych $wiadczen zdrowotnych w  komorkach
organizacyjnych oraz przygotowywanie rozliczen z Funduszem i innymi platnikami
Swiadczen,

23) wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie prawidlowej realizacji
wytycznych i przepiséw dotyczacych organizacji udzielania $wiadczen w tym takze
przepiséw o koordynacji,

24) systematyczne zbieranie i gromadzenie i przetwarzanie danych statystycznych
w zakresie dziatalnosci zdrowotnej prowadzonej przez,

25) wspdlpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie spraw zwigzanych
z ewidencja §wiadczen zdrowotnych,

26) gromadzenie, aktualizacja i archiwizacja danych o zawartych umowach,

27) opracowanie procedury przeprowadzania kontroli ewidencyjnej §wiadczen oraz nadzor
nad jej przestrzeganiem w komorkach organizacyjnych,

28) monitorowanie harmonograméw pracy pod wzgledem dostgpnosci do swiadczen,

29) monitorowanie i ocena stanu przestrzegania praw pacjentow,

30) sporzadzanie analiz i kwartalnych sprawozdan z realizacji $wiadczen zdrowotnych
kontraktowanych z platnikami - pod wzgledem ilosciowym 1 wartosciowym
i podziatem na realizatoréw $wiadczen, komoérki organizacyjne oraz przygotowywanie
stosownych wnioskdéw w tym zakresie,

31) sporzadzanie zbiorczych analiz i sprawozdan statystycznych dla potrzeb GUS
i innych instytucji przedmiotowo upowaznionych do ich gromadzenia,

32) przygotowywanie okresowych opracowan dotyczacych oceny dzialalnosci zdrowotnej
pod katem:

a) zakresu, dostgpnosci i realizacji Swiadczen,

b) realizacji planu $wiadczen i przychoddw srodkéw na swiadczenia zdrowotne,

c) potrzeb w zakresie zasobow kadrowych, sprzgtowych niezbgdnych
do zapewnienia dostepnosci i jakosci §wiadezen zdrowotnych,

d) analizy i wnioskow dotyczacych prognoz w zakresie realizacji §wiadczen,

e) $wiadczen udzielanych poszczegdlnym grupom populacji w celu okreslenia
najbardziej korzystnej metody obliczania wysokosci kontraktowanych
swiadczen.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw Zespotu Statystyki Medycznej i Promocji

Zdrowia zostal okreslony w ich indywidualnych zakresach obowigzkow i opisach stanowisk
stuzbowych.

§27

Dzial Techniczno - Logistyczny:

1.

3.

Praca zespohu Dziatu Techniczno — Logistycznego kieruje kierownik, ktéry nadzoruje i
odpowiada za pracg pracownikéw tego dziatu.

Dziat Techniczno - Logistyczny podlega Dyrektorowi.

Do zadan Zespotu nalezy:

m
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1) w zakresie zabezpieczenia technicznego:

a)
b)
©)
d)
€)

f)

g)

h)

i)

)

organizowanie i prowadzenie napraw i remontdéw infrastruktury, utrzymanie ich w
stanie technicznym zgodnym z przepisami,

organizowanie i prowadzenie spraw w zakresie zabezpieczenia w media,
organizowanie i zabezpieczenie transportu wewnetrznego 1 zewnetrznego,
organizowanie i realizowanie inwestycji budowlano-technicznych,

organizacja i zabezpieczenie wlasciwego stanu sanitarno — higienicznego oraz
technicznego przychodni,

organizacja 1 zabezpieczenie funkcjonowania przychodni w zakresie ochrony
srodowiska, odbioru i utylizacji odpadéw medycznych oraz wlasciwej segregacji
1 odbioru odpadéw komunalnych.

koordynacja i nadzér nad wykonywaniem obowigzkéw portieréw, pracownikéw
sprzatajgcych oraz konserwatoréw.

organizowanie i prowadzenie drobnych napraw i remontow zwigzanych m.in. z
infrastrukturg hydrauliczng, elektryczna, pracami malarskimi i konserwatorskimi w
systemie gospodarczym

koordynacja dziatania systemu monitoringu oraz kontakt ze wsparciem technicznym
firmy monitorujacej

wspolpraca z Inspektorem BHP i ppoz. w zakresie prawidlowosci wykonywanych
prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

2) w zakresie planowania i zaopatrzenia:

a)
b)

c)

zaopatrywanie komorek organizacyjnych w sprzet i materialy,

analizowanie zrealizowanych zakupéw i dostaw,

realizacja procesow zakupu sprzetu medycznego. technicznego oraz niezbednych
artykutéw do realizacji zadan statutowych przychodni,

3) w zakresie gospodarki magazynowe;j:

a)
b)

c)

d)

planowanie ekonomicznej gospodarki magazynowej,

planowanie i nadzér na utrzymaniem stan6w magazynowych zapewniajgcych
niezaki6écone funkcjonowanie podmiotu leczniczego,

prowadzenie gospodarki magazynowo — materialowo — sprzetowej podmiotu
leczniczego,

prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej i rozliczen sktadnikéw majgtkowych,

4. Szczegbélowy zakres obowigzkéw pracownikéw Dzialu Techniczno — Logistycznego zostat

okreslony w ich indywidualnych zakresach obowiazkéw i opisach stanowisk stuzbowych.

§28

Dzial Administracyjny:

1. Pracg Dzialu Administracyjnego kieruje kierownik, ktéry nadzoruje i odpowiada za prace
pracownikow tego dziatu.

Dzial Administracyjny podlega Dyrektorowi:

3. Do zadan Zespotu nalezy:

L e ]
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a) sporzadzanie planu zatrudnienia i funduszu ptac na kazdy rok obrotowy;

b) prognozowanie, planowanie, bilansowanie potrzeb kadrowych we wszystkich grupach
zawodowych;

¢) sporzadzanie sprawozdan okresowych;

d) typowanie i przedstawianie Dyrektorowi wykazéw oséb, wymagajgcych udziatu
w szkoleniach lub kursach, zgodnie z opisem stanowiska;

e) wykonywanie czynno$ci, zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem stosunku pracy,
jak réwniez zmiang stanowiska pracy;

f) prowadzenie dokumentacji i ewidencji, akt osobowych, kart wynagrodzen, szkolen,
urlopéw oraz spraw zwigzanych z czasowg niezdolnoscig do pracy;

g) prowadzenie dokumentacji i rozliczenn z zakresu podatku dochodowego i skladnikow
na ubezpieczenia spolteczne, zdrowotne, funduszu pracy,

h) prowadzenie ewidencji polecefi wyjazdéw i planéw urlopéw, prowadzenie ewidencji
zwolnienn lekarskich oraz innych nieobecnosci pracownikéw, sporzadzanie,
zabezpieczanie i zapewnienie prawidtowosci prowadzenia listy obecnosci;

i) prowadzenie ewidencji upowaznien i pelnomocnictw;

j) prowadzenie korespondencji;

k) organizacja i zabezpieczenie pracy sekretariatu;

1) rozliczanie naleznosci finansowych przez mieszkancow lokali stuzbowych;

m)wprowadzenia i stosowania kart obiegowych do rozliczania pracownikéw
rozwigzujacych stosunek pracy z Przychodnia,

n) organizowanie i prowadzenie napraw, walidacji, remontéw urzadzen medycznych i
sprzgtu technicznego.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw Zespotu Administracyjnego zostat
okreslony w ich indywidualnych zakresach obowiazkéw i opisach stanowisk stuzbowych.

§29
Rejestracje:
1. Praca rejestracji POZ (dorostych i dzieci) oraz rejestracji AOS kierujg kierownicy zmiany,
ktérzy nadzoruja i odpowiadajg za prace pracownikow tego dziatu.

2. Rejestracja POZ oraz rejestracja AOS podlegajg Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. Do zadan rejestracji nalezy:
a) prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,
b) dokonywanie rejestracji (zglaszanych osobiscie, telefonicznie lub internetowe)
pacjentéw z uszczegotowieniem osoby lekarza i godziny wizyty (w tym domowej),
¢) przekazywanie kart chorych zarejestrowanych na wizyte poszczeg6lnym lekarzom,
d) udzielanie wyczerpujgcych informacji dotyczacych pracy poszczegdlnych lekarzy
i komorek organizacyjnych,
e) prowadzenie rejestru skarg pacjentow,
f)  zabezpieczanie dokumentacji medycznej zgodnie z ustawg o ochronie danych

W
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osobowych,
g)  sporzadzanie kopii i odpiséw dokumentacji medyczne;j,
h) informowanie pacjentéw o odwolaniu terminu $wiadczen z przyczyn lezacych
po stronie MPZ SP ZOZ w Zielonce,
i)  potwierdzanie wizyt pacjentow;
j)  prowadzenie list oczekujacych na udzielanie Swiadczen,
k) weryfikacja uprawnien pacjenta do korzystania ze $wiadczen;
1)  skanowanie dokumentacji medyczne;j;
m) przyjmowanie deklaracji nowych pacjentéw (aktualizacja deklaracji, raportowanie);
n) pobieranie oplat (paragon, faktura), raportowanie i rozliczanie;
0) nagrywanie plyt CD;
p) przygotowywanie gabinetow lekarza POZ lub lekarza AOS;
q) wydawanie wynikow badan;
r)  sprawozdania okresowe;
s)  przyjmowanie wnioskéw na recepty;
t)  archiwizowanie dokumentacji medycznej;
u) wysytanie wiadomosci SMS przypominajacych o terminie wizyty.
3. Harmonogram pracy rejestracji moze by¢é ustalony od poniedziatku do pigtku w godzinach
6:00 — 18:00 1 w soboty w godzinach 7.00 — 14.00, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy.

§ 30

Jednoosobowe stanowiska pracy:

1. Pracownicy posiadajacy jednoosobowe 1 samodzielne stanowiska pracy podlegaja
bezposrednio Dyrektorowi.

2. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikéw zostal okre$lony w ich indywidualnych
zakresach obowigzkow i opisach stanowisk stuzbowych.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji zadan przypisanych dla jednoosobowego stanowiska
pracy przez osobe lub podmiot gospodarczy $wiadczacy ustugi w ramach umowy
cywilnoprawne;.

II. Komérki organizacyjne §wiadczace ustugi zdrowotne.

§ 31
1. Podstawowa Opieka Zdrowotna.

1) Merytoryczny nadzér nad podstawowa opickg zdrowotng w Podmiocie Leczniczym
sprawuje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

2) Podstawowa opieka zdrowotna realizowana jest przez:
a) lekarzy POZ,
b) pielggniarki POZ (gabinet zabiegowy, punkt szczepien, pielegniarki rodzinne),
c) polozne POZ;

L. . . e ]
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d) pielegniarki w $rodowisku nauczania i wychowania (w szkotach);

w zakresie :
° porada lekarska,
® skierowanie na zabiegi, na badania laboratoryjne i diagnostyczne,
® skierowanie do poradni specjalistycznych,
o skierowanie na rehabilitacje
8 skierowanie do szpitala,
° wystawianie wniosku na leczenie sanatoryjne,
o wystawianie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy,
® wystawianie orzeczenia o stanie zdrowia dla potrzeb orzeczniczych,
o wystawianie recept,
E wykonywanie zlecen lekarskich,
J $wiadczenie wizyt Srodowiskowych i patronazowych,
° wykonywanie $wiadczen diagnostycznych, pielegnacyjnych, leczniczych,
rehabilitacyjnych;
o wykonywania testéw przesiewowych;
o edukacja i promocja zdrowia;
o wykonywanie zabiegéw ratujacych zycie i zdrowie z wykorzystaniem

zestawOw reanimacyjnych.

3) Wizyty domowe lekarzy POZ  realizowane sg po zgloszeniu osobistym Iub
telefonicznym.

4) Wizyty pielegniarki POZ, realizowane sa na podstawie zlecenia wystawionego przez
lekarza POZ.

5) Pacjenci przewlekle i obloznie chorzy objeci sg opiekg pielggniarska, od poniedziatku
do pigtku.

6) Noworodki i kobiety w okresie cigzy, porodu i potogu zapisane do POZ objete sa opieka
potoznej POZ, od poniedziatku do pigtku..

§ 32
2. Medycyna Pracy.

1) Merytoryczny nadzér nad shuzbg medycyny pracy w Podmiocie Leczniczym sprawuje
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

2) Poradnia medycyny pracy wedlug whasciwosci realizuje zadania z zakresu:
a) sprawowania profilaktyczne]j opieki zdrowotnej nad pracujacymi,
b) ograniczania szkodliwego wplywu pracy na zdrowie,
¢) inicjowania dziatan na rzecz ochrony zdrowia pracujgcych,
d) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikow,
e) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narazeniu

zawodowym.

§33

W
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3. Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna.
1) Merytoryczny nadz6r nad ambulatoryjng opieka specjalistyczna prowadzi Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa.
2) Swiadczenia medyczne w zakresie ambulatoryjnej opieka specjalistyczna wykonywane
$3 poprzez:
e  badanie lekarskie,
e konsultacj¢ specjalistyczng z informacja dla lekarza POZ,
e konsultacj¢ specjalistyczng z zakwalifikowaniem chorego do cigglego leczenia
specjalistycznego bez koniecznos$ci przedkiadania kolejnych skierowan od lekarza
POZ,
e wykonanie okreslonej procedury medycznej (zabiegu),
e skierowanie do szpitala,
e skierowanie do pracowni diagnostycznej,
e  wystawienie orzeczenia o stanie zdrowia,
e skierowanie do gabinetu fizykoterapii i rehabilitacji,
e  wystawianie wnioskdéw na leczenie uzdrowiskowe,
e wystawianie orzeczenia o niezdolnosci do pracy,
e  wystawianie recept,

e dzialania profilaktyczne.

§34
Stomatologia.
1. Dzialalnos¢ stomatologii w Podmiocie Leczniczym koordynuje Zastepca Dyrektora ds.
Lecznictwa.
2. Swiadczenia stomatologiczne udzielane sg w:
a) siedzibie SP ZOZ-MOZ w Zielonce - ul. Mickiewicza 18
b) Szkole Podstawowej Nr 1 w Zielonce ul. Staszica 56
c) Szkole Podstawowej Nr 2 w Zielonce ul. Powstancow 3
d) Szkole Podstawowej Nr 3 w Zielonce ul. Wilsona 34/36
e) Szkole Podstawowej Nr 4 w Zielonce ul. Lukasinskiego 1/3
3. Swiadczenia stomatologiczne wykonywane sa w poradni stomatologicznej w zakresie:
a) Diagnostyczne:
e diagnostyka Rtg;
e Dbadania diagnostyczne
b) Lecznicze:

e w zakresie stomatologii ogblnej.

§35
Rehabilitacja.
1) Praca Dzialu Fizjoterapii kieruje kierownik, ktéry nadzoruje i odpowiada za prace
pracownikow tego dziahu.
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2) Merytoryczny nadzér nad Poradnia Rehabilitacji, osrodkiem rehabilitacji dziennej oraz
dziatem (pracownig) fizjoterapii prowadzi Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

3) Szczegdélowe zasady funkcjonowania Poradni Rehabilitacji, oérodka rehabilitacji
dziennej oraz dzialu (pracowni) fizjoterapii oraz przebieg procesu wykonywania
swiadczen medycznych okreslajg procedury wewnetrzne.

§ 36

Diagnostyka Obrazowa.
1) Merytoryczny nadzdr nad Pracownig Diagnostyki Obrazowej (w tym USG) prowadzi
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.
2) Szczegotowe zasady funkcjonowania Pracowni Diagnostyki Obrazowej (w tym USG)
oraz przebieg procesu wykonywania badania okreslajg procedury wewngtrzne.

§37
Zespol pielegniarek i poloznych.
1. Praca zespotu pielegniarek i poloznych kieruje Pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca
pracg innych pielggniarek i potoznych.
2. Pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca pracg innych pielegniarek i potoznych -
podlega stuzbowo Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
3. Odpowiada za prace podleglych pielegniarek i potoznych Podmiotu Leczniczego.
4. Do jej gtdéwnych zadan nalezy:
a) zaopatrzenie gabinetow w leki i materialy medyczne niezbedne do realizacji ustug
medycznych, nadzoruje ich rozchdd,
b) nadzér nad prawidlowym przechowywaniem lekéw i materiatdw medycznych
w pracowniach i gabinetach ze szczegolnym uwzglednieniem $rodkéw odurzajgcych
1 narkotycznych, lekow w zestawach przeciwwstrzgsowych,
c) wnioskowanie o skierowanie pielggniarek i1 potoznych na kursy doszkalajace
i specjalizacje,
d) nadzorowanie prawidtowej pracy pielegniarki i poloznej srodowiskowej oraz dziatania
profilaktyczne podleglego personelu wérdd podopiecznych,
e) przydzielanie zadan podlegltym pielegniarkom i potoznym i sprawowanie nadzoru nad
ich terminowg realizacja,
f) nadzér nad dyscypling pracy, przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw
obowigzujgcych norm, przepiséw w zakresie BHP i1 ppoz. i zarzgdzen Dyrektora,
g) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem i zabezpieczeniem dokumentacji medycznej
wlasnej oraz podleglego personelu,
h) sporzadzanie grafikéw pracy pielegniarek 1 potoznych, ze szczegdtowym
uwzglednieniem efektywnego czasu pracy,
i) odpowiedzialno$¢ za wilasciwy stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen

Podmiotu Leczniczego oraz biezace zaopatrzenie w materiaty promujace zdrowie,
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j) prowadzenie na biezaco ewidencji  $rodkéw farmaceutycznych wstrzymanych
i wycofanych z obrotu i przekazywanie tych informacji podlegtemu personelowi.

Pielegniarki POZ.
Do zadan pielggniarek POZ nalezy:

1. Praca w systemie zmianowym od poniedziatku do piatku,,w gabinecie
zabiegowym i punkcie szczepien,

2. Przyjmowanie pacjentéw na podstawie skierowan od lekarzy zatrudnionych
w Podmiocie Leczniczym,

3. Przyjmowanie pacjentéw bez skierowan wg potrzeb pacjenta,

4. Wykonywanie zlecen lekarzy POZ zatrudnionych w podmiocie leczniczym w
zakresie diagnostyki i leczenia;

5. Udzielanie pomocy przedlekarskiej pacjentom w stanach zagrozenia zycia i
zdrowia,

6. Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji i sprawozdawczosci,

7. Udzielanie pielegniarskich $wiadczen profilaktycznych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,

8. Prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, profilaktyka choréb
przewlektych,

9. Wykonuje szczepienia ochronne zgodnie z kalendarzem szczepien oraz pozostate
zlecenia lekarza,

10. Przygotowuje dzieci od 0 do 18 lat do bilanséw rozwojowych wykonywanych
przez lekarzy pediatrow.

11. Ponosi odpowiedzialno$§¢ za prawidtowa gospodarke szczepionkami i ich
wiasciwe przechowywanie,

12. Przestrzeganie terminarza szczepien,

13. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci,

14. Uczestnictwo w szkoleniach z zakresu szczepien i wdrazanie w praktyce
innowacyjnych zmian.

Pielegniarka rodzinna POZ.

1. Udzela $wiadczen w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, wypetniajac funkcje
pielegniarskie wobec rodziny i jej czlonkow, spotecznosei lokalnej, w srodowisku ich
zamieszkania, w sytuacji zdrowia, choroby i niepelnosprawnosci.

2. Przyjmowanie zgloszen pacjentéw na wizyty domowe.

3. Pobieranie materiatu do badan w domu pacjenta.

Poloina POZ.
Do zadan potoznej nalezy:
1. Promocja zdrowia i profilaktyka choréb,
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2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej, w tym dokonywanie wyboru metod postepowania
edukacyjnego 1 doradztwa w zaleznosci do potrzeb kobiety,

3. Realizacja programdéw promocji zdrowia 1 programéw profilaktyki chordb
w odniesieniu do noworodkow, kobiet i ich rodzin,

4. Systematyczna opieka nad wszystkimi kobietami cigzarmymi, potoznicami, noworodkami
oraz ich rodzinami w obszarze swojego dziatania,

5. Zapewnienie profesjonalnej opieki wszystkim kobietom i noworodkom z okreslonymi
problemami zdrowotnymi,

6. Dokonywanie oceny stanu zdrowia kobiety ( cigzarnej, rodzacej, potoznicy ) oraz
noworodka i niemowlecia w celu okreslenia zapotrzebowania na opieke potoznicza,

7. Wykonywania badaf diagnostycznych ( pomiary, obserwacje, pobieranie materiatu
do badan laboratoryjnych ),

8. Opieka w schorzeniach ginekologicznych kobiet,

. Wykonywanie zabiegdw pielggnacyjnych w zaleznosci od potrzeb,

10. Wykonywanie statystyki i sprawozdawczosci z zakresu wykonywanych wizyt
edukacyjnych i patronazowych,

11. Wizyty patronazowe.

Pielggniarka w Srodowisku nauczania i wychowania (szkoly).

1. Wykonywania, intepretowanie 1 dokumentowanie testéw przesiewowych,

sprawowanie opieki nad uczniami z dodatnimi wynikami testow.

2. Wykonywanie szczepien ochronnych zgodnie z kalendarzem szczepien.

3. Prowadzenie czynnego poradnictwa dla ucznidow z problemami zdrowotnymi.
Sprawowanie  opieki nad uczniami z chorobami przewleklymi i
niepeinosprawnoscia (w porozumieniu z lekarzem POZ, na ktérego liscie
$wiadczeniobiorcow znajduje sie uczen).

Udzielanie pomocy doraznej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw.
Prowadzenie edukacji zdrowotne;.

Prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowe;.

B o=l Sy s

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci.

Pielegniarki AOS. Do ich zadan nalezy asystowanie podczas zabiegéw w gabinetach
specjalistycznych zgodnie ze specyfika poradni. Przygotowanie gabinetu i sprzgtu
medycznego przed rozpoczgciem i po zakonczeniu pracy lekarza (dezynfekcja,
przygotowanie do sterylizacji sprz¢tu medycznego, zgodnie ze specyfikg poradni).

Laboratorium:
1. Nadzdr nad Laboratorium prowadzi Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa.
2. Nadzdér merytoryczny nad Laboratorium sprawuje Kierownik Laboratorium, ktory jest
odpowiedzialny za organizacje pracy tego dziatu.
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3. Laboratorium pracuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 07.00 do 15.00, z

wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
4. Punkt pobran, znajdujacy si¢ w Laboratorium, pobiera materiat do badan od poniedziatku do

piatku. Rejestracja pacjentéw odbywa sig przy uzyciu biletomatu w godzinach od 06.00 do
08.45.
5. Do zadan Laboratorium nalezy:

L.

a) pobieranie materiatéw do badan na podstawie skierowania przez lekarza POZ-u lub
lekarza AOS zatrudnionego w Podmiocie Leczniczym,

b) pobieranie materiatéw do badan na potrzeby medycyny pracy,

¢) pobieranie materiatéw do badan wykonywanych odptatnie, po okazaniu dowodu
wplaty przez pacjenta, zgodnie z aktualnym Cennikiem Ustug Medycznych w
Miejskiej Przychodni Zdrowia SP ZOZ w Zielonce, dostgpnym na stronnie
internetowej Przychodni,

d) opracowanie procedur badawczych oraz zapewnienie jakosci wykonywanych badan,

¢) zachowanie nalezytych warunkow sanitarno-higienicznych i przeciwepidemicznych,

f) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i wydawanie wynikéw,

g) pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych i przekazywanie podwykonawcy
$wiadczgcemu ustugi w zakresie diagnostyki laboratoryjnej,

h) opracowanie procedur transportu pobranego materiat,

i) prowadzenie biezacych zamoéwien odczynnikéw oraz drobnego sprzgtu
laboratoryjnego niezbednych do prawidtowego funkcjonowania,

j) wykonywanie sprawozdawczosci.

IX. Warunki wspoéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ leczniczg

§ 38

W razie wystgpienia koniecznoéci zapewnienia pacjentom Podmiotu Leczniczego
prawidtowosci diagnostyki, leczenia i ciaglosci postgpowania w leczeniu, a takich
warunkéw Podmiot Leczniczy nie posiada, Dyrektor zapewnia te warunki
w ramach wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ leczniczg
poprzez zawarcie odpowiednich uméw cywilnoprawnych.

Wspoldziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ lecznicza odbywa sig
z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz poszanowaniem
praw pacjenta.

X. Wysokosc¢ oplaty za udostepnianie wyciagéow, odpiséw lub kopii dokumentacji
medycznej

§ 39
Podmiot Leczniczy prowadzi dokumentacj¢ medyczna pacjentdw w postaci papierowej lub
w postaci elektronicznej w sposob okreslony wiasciwymi przepisami prawa i zapewnia
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7.

8.

ochrone danych osobowych zawartych w tej dokumentacji.

S

zczegblowe instrukcje prowadzenia, przechowywania 1 udostgpniania dokumentacji

medycznej okresla Dyrektor w drodze odrgbnego Zarzadzenia.

Dokumentacje medyczng udostgpnia sie :

1) do wgladu w siedzibie Podmiotu Leczniczego udzielajacego $wiadczen zdrowotnych,

2) poprzez sporzadzenie jej wyciggdw, odpisdw lub kserokopii,

3) poprzez wydanie oryginatu.

1

2)

3)

4)

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dokumentacje medyczng udostgpnia si¢ pacjentowi
oraz organom i podmiotom uprawionym, jak réwniez jego przedstawicielowi ustawowemu
lub osobie upowaznionej przez pacjenta.
Za udostepnianie dokumentacji medycznej pobierana jest oplata. Wysokos¢ oplaty
ustalono w sposob okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
Oplaty, o ktoérej mowa w ust. 5, nie pobiera si¢ w przypadku udostgpnienia dokumentacji
medycznej:
pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w zgdanym
zakresie i w nastepujgcy sposob,
a) przez sporzagdzenie jej wyciagu, odpisu, kserokopii lub wydruku,
b) na informatycznym nosniku danych,
¢) przez sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazana
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej albo na informatycznym
nosniku danych.

w zwigzku z postgpowaniem, o ktorym mowa w art. 17d ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,
prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta;

w zwigzku z postgpowaniem, o ktérym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca
2023 r. o badaniach klinicznych produktéw leczniczych stosowanych u ludzi,
prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta;

w zwigzku z postgpowaniem w sprawie $wiadczenia kompensacyjnego, o ktérym mowa
w art. 67v ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Wysokos¢ optaty za :

1) jedna strong wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,002

przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego w
dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

2) jednag strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé

0,00007 przecietnego wynagrodzenia, ktérym mowa w pkt 1;

3) przekazanie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych, jezeli zaktad

prowadzi dokumentacje medyczng w formie elektronicznej — nie moze przekraczaé
0,0004 przecigetnego wynagrodzenia, ktorym mowa w pkt 1.
Wysoko$¢é oplat za udostepnienie dokumentacji medycznej ustala Dyrektor odrgbnym
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Zarzadzeniem. Wysoko$¢ optat, o ktérym mowa wyzej umieszczana jest w widocznych
miejscach na tablicy informacyjnej w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jego trescig
przez pacjentdw, a takze przez inne osoby zainteresowane.

9.  Optata wnoszona jest w punkcie kasowym Podmiotu Leczniczego, najpézniej w dniu

udostepnienia dokumentacji.
XI. Organizacja procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§ 40

1.  Podmiot Leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych odplatnie:

1) Osobom nieuprawnionym do bezptatnych $wiadczenn zdrowotnych finansowanych
ze $rodkow publicznych,

2) Na podstawie zawartych uméw z innymi podmiotami,

3) Na zyczenie pacjenta - bez skierowania.

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych za odplatnoscig organizowane jest w taki sposéb, aby
nie ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
w  sposéb  zapewniajgcy — poszanowanie  zasady — sprawiedliwego, réwnego,
niedyskryminujgcego i przejrzystego dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
zgodnie z kryteriami medycznymi.

3.  Udzielanie swiadczen zdrowotnych za odplatnoscig pozostaje bez wplywu na kolejnosé
pozycji na prowadzonych przez Podmiot Leczniczy listach oczekujgcych na udzielenie
swiadczenia finansowanego ze srodkéw publicznych.

4.  Swiadczenia zdrowotne za odplatnoscia realizowane s w miare mozliwosci w dniu
zgloszenia lub w innym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosei
w dniach i godzinach ich udzielania.

XII. Wysokos¢ oplat za udzielone Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkow
publicznych

§ 41

Podmiot Leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéow
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych swiadczen
na podstawie odrgbnych przepisoOw nieodplatnie, za czgsciowa odplatnoscig lub catkowitg
odptatnoscia.

Oplata wnoszona jest w punkcie kasowym Podmiotu Leczniczego, najpdzniej w dniu
udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, chyba, ze regulacje wewnetrzne komorek
organizacyjnych Podmiotu Leczniczego stanowig inaczej.

Wysokos¢ optat okreslona zostaje przez Dyrektora w Cenniku ustug medycznych, ktéry
podlega udostepnieniu pacjentom Podmiotu Leczniczego.

XIIIL Spos6b kierowania Podmiotem Leczniczym i jego komérkami organizacyjnymi
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§ 42
1.  Dyrektor kieruje Podmiotem Leczniczym i reprezentuje go na zewnatrz.
2.  Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Podmiotu
Leczniczego i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

§43
Funkcjonowanie Podmiotu Leczniczego opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynnosci shuzbowych 1 indywidualne;j
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§ 44
Do zadan kadry kierowniczej Podmiotu Leczniczego nalezy w szczegdlnosei:

1) Zapewnienie sprawnosci oraz skuteczno$ci dziatania komérki organizacyjnej, zespotu
pracownikéw, ktérymi kieruje w szczegblno$ci w zakresie koordynacji dziatan oraz
przeptywu informacji,

2) Ciagle 1 systematyczne doskonalenie systemu jakosci zadan realizowanych
w kierowanej jednostce, komdrce organizacyjnej,

3) Wdrazanie obowigzujacych przepisdw prawa, wytycznych i zarzadzen wewnetrznych,
polecen shuzbowych Dyrektora oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem przez podlegly
personel,

4) Nadzorowanie zadan realizowanych przez wewnetrzne komorki organizacyjne
i podleglych pracownikéw ze szczegélnym uwzglednieniem terminowego oraz
prawidlowego ich wykonywania w oparciu o teoretyczng i praktyczng znajomosé
zagadnien, wytycznych i1 przepiséw prawa, warunkéw zawartych przez Podmiot
Leczniczy umow lub porozumien,

5) Usprawnianie organizacji, form i metod pracy oraz tworzenie podleglym pracownikom
warunkow, sprzyjajacych prawidtowej realizacji powierzonych zadan,

6) Zapewnienie systematycznego nadzoru nad prawidlowym 1 racjonalnym
gospodarowaniem, prawidtowym wykorzystaniem oraz prawidtowg eksploatacja sprzetu,
urzadzen, narzedzi, $rodkéw i materiatéw bedgcych na wyposazeniu komoérki ktdra
kieruje. Dbanie o bezpieczenstwo i terminy legalnosci powierzonego mienia,

7) Przygotowywanie ocen, analiz, informacji i sprawozdawczodci z realizacji zadan
objetych zakresem dziatania komorki organizacyjnej, ktora kieruje,

8) Podejmowanie niezbednych dziatan w celu ochrony danych osobowych klientéw
i pracownikdéw, tajemnicy stuzbowej i zawodowe]j oraz czuwanie nad przestrzeganiem
przez podlegtych mu pracownikdéw zasad legalnosci i uczciwosci,

9) Czuwanie nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw ladu organizacyjnego
oraz dyscypliny i efektywnego wykorzystania czasu pracy, bezpieczenstwa i higieny
pracy i ppoz. w tym takze przeprowadzanie szkolen z zakresu bhp na stanowisku pracy
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nowozatrudnionych pracownikéw,

10) Sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym komorki organizacyjnej
ktéra kieruje, wspoldziatanie w opracowywaniu w w/w zakresie standardéw
postepowania oraz ich wdrazaniu i realizacji,

11) Nadzorowanie stosowania przez podleglych pracownikéw pieczgei i pieczatek,

12) Rozpatrywanie trafiajacych skarg i wnioskéw klientéw/pacjentéw i pracownikow,

13) Informowanie Dyrektora o przebiegu realizowanych zadan, a takze wnioskowanie
w sprawach dotyczacych zatrudniania i wynagradzania lub  pociggania
do odpowiedzialnosci,

14) Przygotowywanie opiséw stanowisk pracy w tym ustalanie szczegblowego zakresu
obowigzkow dla podleglych pracownikow,

15) Opracowywanie harmonograméw pracy, planu urlopéw 1 =zastgpstw podlegtych
pracownikéw oraz uzgadnianie z Dyrektorem zastgpstw na czas wlasnej nieobecnosci,

16) Dokonywanie okresowych ocen pracy podlegtych pracownikow, ich osiggnig¢
i niedociagnieé oraz wycigganie wnioskéw co do ich dalszej przydatnosci w pracy,

17) Reprezentowanie przed Dyrektorem spraw dotyczacych -catoksztattu dziatalnosci
komorki organizacyjnej ktérg kieruje,

18) Opracowywanie projektu ramowych zakreséw zadan komorki organizacyjnej, ktorg
kieruje oraz przygotowywanie wnioskow w sprawie aktualizacji Regulaminu,

19) Wspoldziatanie z innymi instytucjami, placéwkami oraz innymi komérkami
organizacyjnymi,

20) Przy wykonywaniu czynno$ci kierowniczych dziatlanie w granicach nadanego
petnomocnictwa lub upowaznienia udzielonego przez Dyrektora.

X1V, Postanowienia koncowe

§ 45

1. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach lekarz, po uzyskaniu zgody swojego
przetozonego moze nie podja¢ lub odstgpi¢ od leczenia pacjenta, o ile nie spowoduje
to niebezpieczenstwa utraty zycia lub cigzkiego uszkodzenia ciala, o czym lekarz ma
obowigzek uprzedzi¢ pacjenta, wskaza¢ pacjentowi innego $wiadczeniodawce, uzasadnic¢
swoje postanowienie i odnotowaé ten fakt w dokumentacji medycznej.

2.  Osoby udzielajgce swiadczen zdrowotnych podczas 1 w zwigzku z wykonywaniem tych
czynnosci, korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks karny.

§ 46
1.  Na terenie Podmiotu Leczniczego pacjenci i pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania
przepisow porzadkowych, zasad bezpieczenistwa i higieny oraz przepisOw ochrony
przeciwpozarowe;.
2. Naterenie Podmiotu Leczniczego obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu, spozywania
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alkoholu oraz stosowania $rodkéw odurzajacych, pod rygorem kary porzgdkowej.

3.  Zabrania si¢ wprowadzania lub wnoszenia zwierzat do Podmiotu Leczniczego.

Zabrania si¢ wprowadzania roweréw, skuteréw, motocykli lub innych pojazdéw na teren
Podmiotu Leczniczego.

5. W przypadku stwierdzenia szkody w mieniu, zawinionej przez pacjenta, Podmiot
Leczniczy dochodzi¢ bedzie swoich roszczen, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 47

W stanach wymagajacych przetransportowania pacjenta do innej placéwki ochrony zdrowia,

udzielajacej swiadczen w ramach umowy z NFZ lub do miejsca zamieszkania — transport

sanitarny zamawia lekarz wydajacy zlecenie przewozu.

§ 48
W sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia oséb przebywajacych na terenie Podmiotu Leczniczego,
przeprowadza si¢ ewakuacje, ktérg kieruje wyznaczony pracownik do chwili przybycia Strazy
Pozarnej i Dyrektora. Celem akcji ewakuacyjnej jest jak najszybsze opuszczenie budynku
Podmiotu Leczniczego przez pacjentéw i1 personel, wskazanymi i oznaczonymi drogami
ewakuacji.

§ 49
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny SP

Z0Z — MOZ w Zielonce wprowadzony Zarzadzeniem Nr 3/2012 z dnia 01 czerwca 2012 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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