REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko zastepcy dyrektora ds. lecznictwa

Miejskiej Przychodni Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

1.

w Zielonce

§ 1.
Postgpowanie konkursowe na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa
w Miejskiej Przychodni Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki
Zdrowotnej w Zielonce (dalej: MPZ SP ZOZ) przeprowadza komisja konkursowa
(dalej: Komisja), powolana Zarzadzeniem Dyrektora MPZ SP ZOZ
Nr 8/2025 z dnia 13.03.2025 r. w sprawie powolania komisji konkursowej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa w
Miejskiej Przychodni Zdrowia Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w
Zielonce, w skladzie:
przewodniczacy komisji

przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego: — dr n. med. Marek
Szkoda - przewodniczacy komisji konkursowej;

cztonkowie komisji:

przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego: — lek. med. Robert Witek;
przedstawiciel Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych: — Anna Dudzinska;
przedstawiciel podmiotu tworzacego — Renata Jézwiak

Sekretarz Miasta Zielonka;
przedstawiciel Rady Spotecznej podmiotu leczniczego: — Malgorzata Jankowska;

przedstawiciel Okrggowej Rady Lekarskie;j: — dr Jakub Zakrzewski;
przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwiazkowych:  — Barbara Kosajda;
przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego: — Pawet Piasecki —
protokolant.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wiekszoscig gloséw, z wylgczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wyboru
kandydata na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa MPZ SP ZOZ, ktore
jest dokonywane w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosdw.

Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat
co najmniej polowa liczby o0s6b powotanych w skltad Komisji, w tym
jej przewodniczacy. Kworum stwierdza przewodniczacy po otwarciu kazdego
posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego posiedzenia.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie cztonkéw o posiedzeniu Komisji
co najmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

W posiedzeniach Komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.

Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokédt, ktéry podpisuja wszyscy

cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.



Czlonkowie Komisji moga komunikowaé si¢ w formie elektronicznej (poczta

e-mail).

§ 2.
Komisja rozpoczyna prace poprzez:
1) opracowanie i przyjgcie regulaminu konkursu;
2) opracowanie i przyjecie projektu ogloszenia o konkursie.
Przyjecie regulaminu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywac sie
w drodze korespondencyjnej, zgodnie z § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdgcym przedsiebiorcq
(Dz. U. z 2021 1. poz. 430). Regulamin konkursu i projekt ogloszenia o konkursie
uwaza sie za przyjety, jezeli zaden z cztonkéw Komisji nie zglosi uwag w terminie
wskazanym przez przewodniczgcego.
W przypadku nieprzyjecia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 przez Komisje
w drodze korespondencyjnej, przewodniczacy zarzadza posiedzenie Komisji.
Za droge korespondencyjna (pisemng) uwaza si¢ réwniez form¢ komunikacji
elektronicznej, o ktorej mowa w § 1 ust. 8 regulaminu.
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzgdu Miasta
Zielonka (BIP), stronie internetowej MPZ SP ZOZ oraz podaje si¢
do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu leczniczego

w terminie miesiaca od dnia wszczgeia postgpowania konkursowego.

§ 3.
Kandydatom udostepnia sie:

1) statut MPZ SP Z0OZ,

2) regulamin organizacyjny MPZ SP ZOZ,

3) informacjg¢ o sytuacji finansowej] MPZ SP ZOZ, dostepne od dnia ogloszenia
konkursu do ostatniego dnia wyznaczonego na skladanie dokumentéw
aplikacyjnych.

Udostepnienie materiatéw, o ktorych mowa w ust. 1, odbywa si¢ przez wytozenie

ich do wgladu w sekretariacie MPZ SP ZOZ, ul. Mickiewicza 18, Zielonka,

w dniach roboczych w godzinach 08:00 — 15:00.

Termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okre$la w ogloszeniu o konkursie.



Kandydaci, ktorzy zlozyli dokumenty w konkursie sa zawiadamiani pisemnie
lub telefonicznie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktéorym zostang

przeprowadzone rozmowy z kandydatami.

§ 4.

Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur na stanowisko objete konkursem odbywa sig
na posiedzeniu Komisji.

Przewodniczacy stwierdza, czy do postgpowania konkursowego zgtosito sig¢ co
najmniej dwoch kandydatow. Jezeli zglosilt si¢ tylko jeden kandydat, Komisja
uznaje, ze konkurs nie zostal rozstrzygniegty.

Po otwarciu kopert i ustaleniu danych osobowych kandydatow, ktérzy zgtosili sig
do konkursu, kazda osoba wchodzgca w sklad Komisji sklada pisemne
oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego
stopnia wiacznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci, ktére dolacza si¢ do protokotu. Wzdr oswiadczen stanowi zalacznik
do regulaminu konkursu.

Jezeli okaze sie, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku
prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 3, przewodniczacy zawiadamia
o powyzszym Dyrektora MPZ SP ZOZ.

W razie zaistnienia okolicznoéci, o ktérej mowa w ust. 4, Dyrektor MPZ SP ZOZ
powotuje inng osob¢ w miejsce osoby pozostajacej z kandydatem
w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 3.

Jezeli okaze sie w terminie p6zniejszym, niz okreslony w ust. 3, ze czlonek Komisji
pozostaje z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym o ktérym mowa
w ust. 4, postanowienie ust. 4 i ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze Komisja
w nowym skladzie moze wuznaé za wazne dotychczasowe czynnosci.
W przeciwnym wypadku, dotychczasowe czynnosci muszg zosta¢ powtdrzone.
Komisja po otwarciu kopert z dokumentami kandydatéow, zapoznaje sig
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci
uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwéch).

Komisja stwierdza, czy ztozone dokumenty sa kompletne oraz czy kandydat speinia
wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie, w glosowaniu jawnym zwykla

wigkszoscig glosow.



10.

11.

12.

10.

Oferty ztozone po terminie nie podlegajg rozpatrzeniu.

Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie spelniajg
wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani
o niedopuszczeniu ich do dalszego postgpowania w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia posiedzenia, na ktéorym dokonano czynnosci, o ktérych mowa w pkt 7.
Z kandydatami, ktérzy zlozyli kompletne dokumenty i spelniajg wymagania
okreslone w ogloszeniu o konkursie, Komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy, polegajgce w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan
niezbednych do wustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem,
a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkéw Komisji.

Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.

§ 5.
Komisja wybiera kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora ds. lecznictwa MPZ

SP ZOZ w drodze tajnego glosowania, bezwzgledng wiekszoscig glosdw.

Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych
kartach do gltosowania, ostemplowanych pieczgciag MPZ SP ZOZ, zawierajacych
nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.

Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego
kandydata i skredlenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.

Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone jest wazna i jest traktowana
jako odrzucenie wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1, zaden z kandydatéw nie uzyskat
bezwzglgdnej wigkszosci glosow o0s6b  biorgcych udzial w  glosowaniu,
przewodniczacy Komisji zarzadza drugie glosowanie z uzyciem nowych kart.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy Komisji
zarzadza trzecie gtosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposob wskazany
w ust. 1 1 na zasadach okreslonych w ust. 2 — 7. Drugie i trzecie glosowanie moze

by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg Komisji i rozmowg z kandydatami.



11.

Posiedzenie moze trwaé wiece] niz jeden dzien. W takim wypadku kazdego
kolejnego dnia trwania posiedzenia, posiedzenie uznaje si¢ za przerwane i podjgte
w kolejnych dniach. Z obrad Komisji kazdego dnia sporzadza si¢ oddzielny
protokot.

§ 6.

W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgloszonych

do konkursu, albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje,

ze w wyniku przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

§7.

O wyniku przeprowadzanego postgpowania, przewodniczacy Komisji zawiadamia
Dyrektora MPZ SP ZOZ.

Jezeli do konkursu nie zglosilo si¢ co najmniej dwodch kandydatow lub
w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym
w postepowaniu konkursowym nie nawiazano stosunku pracy, Dyrektor MPZ SP
Z0Z ogtasza nowy konkurs w terminie 30 dni od dnia zakorniczenia postgpowania w
poprzednim konkursie.

Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostat
wybrany z przyczyn okreslonych w ust. 2, Dyrektor MPZ SP ZOZ nawiazuje
stosunek pracy na podstawie umowy o prac¢ z osoba przez siebie wskazang
po zasiggnigciu opinii Komisji.

Przewodniczacy Komisji wydaje opinig, o ktorej mowa w ust. 3,
po przeprowadzeniu glosowania jawnego. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie

glosowania drogg korespondencyjng, o ktérej mowa w § 1 ust. 8.

§ 8.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze zostang dofgczone do jego akt

osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow za wyjatkiem podania
konkursowego  zostang odestane poczta lub  zwrécone kandydatom
(za pokwitowaniem) po zakonczeniu posiedzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

Dyrektor MPZ SP ZOZ powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw
biorgcych udzial w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia

Komisji.



§9.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z kandydatem
wybranym w drodze konkursu albo z osoba wskazang przez Dyrektora MPZ SP ZOZ,
po zasiggnieciu opinii Komisji.

§ 10.
Regulamin Komisji uzgodniono i przyj¢to w dniu 24.03.2025 .

PRZEWODNICZACY
KOMISJI KONKURSOWEJ



Zatacznik nr 1 do protokotu
z posiedzenia komisji
konkursowe;j

Oéwiadczenie: V

do konkursu na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa w MPZ SP ZOZ

przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego;
przedstawiciel Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych;
przedstawiciel podmiotu tworzgcego;

przedstawiciel Rady Spotecznej podmiotu leczniczego;
przedstawiciel Okregowej Rady Lekarskiej;
przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwiazkowych.

g TSI P2V o

Uprzedzony o odpowiedzialnoéci karnej za falszywe zeznania oswiadczam, ze:

1. nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli z kandydatem przystepujacym do konkursu,

nie pozostaje z zadnym z kandydatow w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci

.................................................. Ania .oveii e
- (podpis)
W zwiazku z zaistnieniem okolicznosci, o ktérej mowa w pkt .......... 2
podlegam wylaczeniu z niniejszego postepowania
.................................................. ANIa .o
(podpis)

1) Zaznaczyé wlasciwe
2) Wymienié pkt od 1 do 2, jezeli dotyczy



Zatacznik nr 2 do protokotu
z posiedzenia komisji
konkursowej

/pieczed/

KARTA DO GLOSOWANIA

Na stanowisko zastgpcy dyrektora ds. lecznictwa w MPZ SP ZOZ, proponuj¢
nastepujacego kandydata (nalezy pozostawi¢ nazwisko wybranego kandydata,
a pozostate skresli¢):

Informacja:

o Glosowaé mozna tylko na jednego kandydata, pozostawiajac na karcie
do glosowania jednego kandydata bez skreslenia,

e Skreslenie wszystkich kandydatéw na karcie do glosowania, oznacza odrzucenie
wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu, przy czym glos jest
wazny,

e Karta do glosowania zawierajgca skreslenia, tj. poprawki lub innego rodzaju
adnotacje, jest traktowana jako niewazna i tym samym nie bierze si¢ jej pod
uwage w liczeniu wiekszosci bezwzgledne;,

e Na potrzeby glosowania przyjmuje sie, ze wigkszo§¢ bezwzgledna oznacza
uzyskanie co najmniej jednego glosu wigcej od sumy pozostalych oddanych
glosow.

e braku skreélen glos jest niewazny.



